Zalacznik nr 18 do Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej
Uczelni Zawodowej

im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

System weryfikacji
osiggniecia zakltadanych efektéw uczenia sie
w Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

W Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
wprowadzony system weryfikacji dotyczy wszystkich wydziatow i obejmuje w szczegolnosci:
1) opis procedury weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie;
2) proces weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie;
3) sposoby monitorowania efektéw uczenia sie
opisane w zatgcznikach:

A.

m O

Procedura i sposéb potwierdzania efektéw na kazdym etapie ksztatcenia — prace
zaliczeniowe, projektowe, egzaminacyjne.

B. Protokét weryfikacji efektow uczenia sie.
C.

Protokot analizy zgodnos$ci zagadnien egzaminacyjnych z zatozonymi do realizacji
efektami uczenia sie dla przedmiotu.

Procedura i sposob potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztatcenia - praktyki.
Procedura i sposéb potwierdzania efektéw na kazdym etapie ksztatcenia — proces
dyplomowania.

Procedura i udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

w procesie okre$lania i weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie .

. Procedura zapewniajgca publiczng dostepnos$¢ opisu efektdow uczenia sie, systemu

ich oceny oraz weryfikacji.

Procedura i system zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanych z procesem
ksztatcenia.

Tabela zmian w sylabusie z roku akademickiego .... na rok akademicki .... dla
przedmiotu ....



Opis procedury weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie

1.

Cel procedury: Celem procedury jest ujednolicenie sposobu weryfikowania efektow
uczenia sie osigganych przez studentdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych na wszystkich wydziatach Pahstwowej Uczelni Zawodowe;j
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

Zakres procedury: Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich i innych
os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme
zaje¢, pracownikédw administracyjnych dziekanatéw wydziatbw oraz wszystkich
studentéw Uczelni, ktérzy rozpoczynajg studia od roku akademickiego 2019/2020
i w latach nastepnych.

Odpowiedzialnos¢:

1) Pracownicy Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu realizujgcy zajecia dydaktyczne — w zakresie realizacji tresci
ksztatcenia niezbednych dla uzyskania przez studentéw zamierzonych efektéw
uczenia sie;

2) Dziekani Wydziatéw — w zakresie:

a) nadzoru nad nauczycielami akademickimi i innymi osobami, ktérym powierzono
prowadzenie danego przedmiotu oraz pracownikami dziekanatow, ktérzy bedg
bra¢ bezposredni udziat w czynnosciach objetych procedura;

b) przekazania analiz i sprawozdan dotyczgcych weryfikacji zatozonych efektéw
uczenia sie Radom Wydziatéw, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
i Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia;

c) przestrzegania przez nauczycieli akademickich i inne osoby, ktérym powierzono
prowadzenie danego przedmiotu niniejszej procedury;

d) wprowadzenie zmian w procesie dydaktycznym w kolejnych cyklach
ksztatcenia, w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie.

Definicje:
a) efekty uczenia sieg, to ,zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskanych w procesie ksztatcenia przez osobe uczaca sie”;
b) weryfikacja - potwierdzenie, przez przedstawienie dowodu obiektywnego,
ze zostaty spetnione wyspecyfikowane wymagania.
Zrédta weryfikacji efektéw uczenia sie:

Zrédta i metody weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu ilustruje ponizszy
schemat:



WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

ZRODLA WERYFIKACJI
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WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
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1. Analiza wytworéw
prac studentéw

w czasie trwania i po
zakonhczeniu realizacji
przedmiotu.

2. Udziat w badaniu
z wykorzystaniem
kwestionariusza
ankiety, stuzgcemu
zebraniu opinii
studentéw na temat
prowadzenia zaje¢
dydaktycznych, w tym
realizacji zatozonych
efektéw uczenia sie
(ankieta na
zakonczenie
semestru).

3. Opis przedmiotu
zawierajacy zatozone
efekty uczenia sie i

metody ich weryfikacji.

1.Udziat w badaniu
z wykorzystaniem
kwestionariusza
ankiety, stuzgcemu
zebraniu opinii
studentéw na temat
prowadzenia zajec
dydaktycznych, w tym
realizacji zatozonych
efektow uczenia sie
(ankieta na
zakonczenie
semestru).

2. Udziat w kotach
naukowych ,
konferencjach (inf.

o wystgpieniach
publicznych),
konkursach,
(informacje o
zdobytych nagrodach
i wyrdznieniach)

3. Publiczna obrona
pracy dyplomowe;.

1. Opinie opiekunéw
sprawujgcych piecze
nad studentami

w miejscach
odbywania praktyki
studenckiej,

o wiedzy,
umiejetnosciach

i kompetencjach
spotecznych jakie
student posiada lub
nabyt podczas
realizacji praktyki.

1. Wnioski

z badania karier
zawodowych
absolwentéw
uzyskane

z wykorzystaniem
kwestionariusza
ankiety.




Mierniki ilosciowe weryfikacji efektéw uczenia sie

1.
2.

o0 kW

™~

9.

Oceny z egzamindw i zaliczen (analiza sesji egzaminacyjnej).

Procentowy wspofczynnik zaliczen przedmiotdw w pierwszym terminie (dotyczy
poszczegolnych przedmiotow).

Odsetek studentow studiujgcych na wiecej niz jednym kierunku.

Odsetek studentéw z zaliczeniem warunkowym i powtarzajgcych semestr.

Odsetek ,odsiewu studentéw”.

Oceny uzyskane na egzaminie dyplomowym (analiza na poszczegdélnych wydziatach

i kierunkach).

Odsetek studentéw, kidrzy obronili prace dyplomowg w terminie.

. Odsetek prac dyplomowych zgtoszonych do konkursu na najlepszg prace dyplomowg na

poszczegoélnych wydziatach i kierunkach.
Odsetek prac zweryfikowanych pozytywnie przez Jednolity System Antyplagiatowy
Uczelni.

10. Odsetek prac, ktore nie przeszty pozytywnie procedury antyplagiatowe;.
11. Odsetek studentéw zrzeszonych w kotach naukowych (analiza na poszczegdlnych

wydziatach i kierunkach).

12. Odsetek studentéw biorgcych udziat w konferencjach.
13. Odsetek studentow publikujgcych artykuty.

Mierniki jako$ciowe weryfikacji efektow uczenia sie

1.
2.

Whioski z hospitacji zajec i oceny zajec¢ dydaktycznych przez studentow Uczelni.
Wyniki ankiet ewaluacyjnych dotyczacych weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
przeprowadzanych wsrod studentéw i nauczycieli akademickich.

3. Protokoét weryfikacji efektéw uczenia sie.
4.
5. Dostosowanie pytah na egzaminie dyplomowym do weryfikacji zatozonych efektow

Whioski z okresowej oceny poziomu przygotowania prac dyplomowych.

uczenia sie .

. Wyniki badanh ankietowych dotyczgcych losow absolwentéw.
. Opinie pracodawcow o studentach Uczelni odbywajgcych praktyki.



6. Proces weryfikacji efektow uczenia sie:

Schemat sposobu weryfikowania efekiéw uczenia sie osigganych przez studentow
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na wydziatach Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu:

PROCES REALIZACJI | WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE ORAZ JEGO
OBSERWACJA

A 4

A 4

PROCES WERYFIKACJI ZALOZONYCH EFEKTOW UCZENIIA SIE

nauczyciel akademicki lub inna osoba, ktorej
powierzono prowadzenie danego przedmiotu

A 4

NIE

Czy udato sie osiggngé
zamierzone efekty uczenia sie?

TAK v

Rozpoznanie przyczyny (analiza
wiasna i analiza wynikéw badania
studentéw z wykorzystaniem
kwestionariusza ankiety)

A

A 4
Korekta dziatah (przygotowanie
propozycji zmiany efektow uczenia sie
w opisach przedmiotu)

A 4

System doradczy (Dziekan, Rada
Wydziatu, Rada Programowa, Rada
Pracodawcow, Uczelniana Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia dla danego
kierunku, Petnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia)




7. Tok postepowania w ramach procedury dotyczacy nauczyciela akademickieqo lub innej osoby, ktérej powierzono prowadzenie

danego przedmiotu.

Zadanie Odpowiedzialny Termin wykonania Nastepstwo dziatania/Sposéb wykorzystania informaciji
Przekazanie studentom szczegotowej | nauczyciel pierwsze zajecia Zaznajomienie studentow z warunkami i wymogami weryfikaciji
informacji o warunkach i wymogach | akademicki lub z okreslonego zatozonych efektéw uczenia sie.

sprawdzania zatozonych efektow | inna osoba, ktorej | przedmiotu w nowym

uczenia sie w oparciu o przygotowane | powierzono roku akademickim

przez nauczyciela akademickiego Iub | prowadzenie

inng osobe, ktorej powierzono | danego

prowadzenie danego przedmiotu opisy | przedmiotu

przedmiotow.

Biezgca analiza osigganych przez | nauczyciel 1. okres semestru 1. Uzyskanie wiedzy na temat osiggania przez studentow
studentéw efektéw uczenia sie | akademicki lub zimowego i zimowej | zatozonych efektéw uczenia sie w czasie trwania semestru

w oparciu o wytwory prac studentow

inna osoba, ktérej

sesji egzaminacyjnej

w czasie trwania i po zakonczeniu | powierzono 2. okres semestru

realizacji przedmiotu. prowadzenie letniego i letniej sesiji
danego egzaminacyjne;j
przedmiotu

Biezgca analiza osigganych przez | nauczyciel 1. okres semestru

studentéw efektow uczenia sie | akademicki lub zimowego i zimowej

W oparciu o przebieg uczestnictwa | inna osoba, ktorej | sesji egzaminacyjnej

studentéw w seminariach, recenzje pracy | powierzono 2. okres semestru

dyplomowej oraz wyniki egzaminu | prowadzenie letniego i letnigj sesji

dyplomowego. danego egzaminacyjnej
przedmiotu

Biezgca analiza osigganych przez | nauczyciel 1. okres semestru

studentéw efektéw uczenia sie w oparciu
o informacje uzyskane z Samorzadu
Studenckiego o dziatalnosci w kotach
naukowych, udziale w konferencjach,
konkursach i zdobytych nagrodach.

akademicki lub
inna osoba, ktérej
powierzono
prowadzenie
danego
przedmiotu

zimowego i zimowej
sesji egzaminacyjnej
2. okres semestru
letniego i letniej sesji
egzaminacyjnej

zimowego, po jego zakonczeniu oraz po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej.

2. Uzyskanie wiedzy na temat osiggania przez studentow
zatozonych efektéw uczenia sie w czasie trwania semestru
letniego, po jego zakonczeniu oraz po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej.




Zadanie

Odpowiedzialny

Termin wykonania

Nastepstwo dziatania/Sposob wykorzystania informaciji

Pobranie z dziekanatu
egzaminow i zaliczen.

protokotow

nauczyciel
akademicki lub
inna osoba, ktérej

na tydzien przed
poczagtkiem zimowej i
letniej sesji

Przygotowanie do sesji egzaminacyjnej:
1. Formutowanie pytan dotyczacych poszczegdlinych zatozonych
efektédw uczenia sie z uwzglednieniem zapiséw w opisie

powierzono egzaminacyjne;j przedmiotu.
prowadzenie 2. Przypomnienie studentom szczegotowej informacji o warunkach
danego i wymogach sprawdzania zatozonych efektéw uczenia sie.
przedmiotu

Przeprowadzenie egzaminéw i zaliczen. | nauczyciel zimowa i letnia sesja | Przebieg sesji egzaminacyijnej:

akademicki lub
inna osoba, ktorej

egzaminacyjna

Biezagca analiza osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie
w ramach zaliczen i egzaminéw oraz wykorzystanie tej analizy do

powierzono weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie.

prowadzenie

danego

przedmiotu
Wypetnienie  protokotdw  egzamindéw | nauczyciel do konca sesji Przekazanie do dziekanatow wydziatdw kompletnie wypetnionych
i zaliczen. akademicki lub poprawkowej protokotow egzamindw i zaliczen w terminie najdalej do tygodnia od

inna osoba, ktorej

W semestrze

zakonczenia sesji egzaminacyjnej semestru zimowego/letniego.

powierzono zimowym/ do konca

prowadzenie sesji poprawkowe;j

danego w semestrze letnim

przedmiotu
Zapoznanie sie z wynikami badania | nauczyciel po semestrze letnim 1. Sporzadzenie sprawozdania i propozycji _nowych opisow
studentow  przeprowadzonego  przy | akademicki lub danego roku przedmiotow wraz z metodami oceniania studenta
wykorzystaniu kwestionariusza ankiety, | inna osoba, ktérej | akademickiego i metodami weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie

stuzgcemu zebraniu opinii studentéw na
temat prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
w tym realizacji zatozonych efektéw
uczenia sie, zostang przekazane przez
Dziekana na zebraniu z pracownikami
Wydziatu.

powierzono
prowadzenie
danego
przedmiotu

z uwzglednieniem:

a) analizy wytworédw prac studentdow wraz z egzaminem
dyplomowym,

b) wynikéw badania ankietowego studentéw,

c) opinii opiekunéw praktyk studenckich w miejscu odbywania
studenckich praktyk zawodowych,

d) informacji z Samorzadu studenckiego o dziatalnosci
w kotach naukowych (inf. o wystagpieniach publicznych), udziale
w konferencjach, konkursach, (informacje o zdobytych nagrodach i
wyrdznieniach) uzyskanych przez studentéw wtasciwego wydziatu,
e) wynikéw badania loséw absolwentdéw

celem dokonania zmian w opisach przedmiotow.




Zadanie

Odpowiedzialny

Termin wykonania

Nastepstwo dziatania/Sposob wykorzystania informaciji

Przekazanie do dziekanatu Wydziatu
wykazu pytan oraz wytworéw prac
studentow lub innych dowodow na

nauczyciel
akademicki lub
inna osoba, ktorej

do 14 dni po
zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej

Udokumentowanie osiggniecia przez studentow okreslonych
efektow uczenia sie.

osiggniecie okreslonych efektéw uczenia | powierzono poprawkowej
sie. prowadzenie w semestrze
danego zimowym/do 14 dni
przedmiotu po zakohczeniu sesji
egzaminacyjnej
poprawkowej
w semestrze letnim
Opracowanie nowych opiséw | nauczyciel do 30 marca Opracowanie i przekazanie do Dziekana Wydzialu opisow

przedmiotow wraz z metodami oceniania
studenta i  metodami  weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia sie po
zakohczeniu poprzedniego roku
akademickiego

akademicki lub
inna osoba, ktorej
powierzono
prowadzenie
danego
przedmiotu

przedmiotow celem sprawdzenia przez cztonkéw Wydziatowych
Rad Programowych zgodnosci programéw studiow z Polskimi
Ramami Kwalifikacji lub/i Standardami ksztatcenia oraz weryfikaciji
zaktadanych efektéw uczenia sie za pomocg macierzy efektéw
uczenia sie.




8. Tok postepowania w ramach procedury dotyczacy Dziekana Wydziatu.

Zadanie Odpowiedzialny | Termin wykonania Nastepstwo dziatania/ Sposdb wykorzystania informaciji
Sprawowanie nadzoru nad nauczycielami \[/)Vziskgr; w ii;zaskie c;crw.a!nli(e} Notatka stuzbowa z przeprowadzonych czynno$ci.
akademickimi  akademicki lub  innymi | ' Y94@ roku akademickiego
osobami, ktérym powierzono prowadzenie
danego przedmiotu oraz pracownikami
dziekanatéw, ktérzy bedg bra¢
bezposredni udziat w czynnos$ciach
objetych procedura.
Powotanie Wydziatowej Rady Programowej | Dziekan powotywana jest na
dla kazdego kierunku studiéw. Wydziatu czteroletnig

kadencje

(odpowiadajgcyg

kadencji wtadz

Wydziatu)
Powotanie Rady Pracodawcéw Dziekan powotywana jest na

Wydziatu czteroletnig

kadencje

(odpowiadajgcyg

kadencji wtadz

Wydziatu)
Zapoznanie sie z wynikami badania Dziekgn po semestrze letnim | Przekazanie informacji na Rade Wydziatu.

- Wydziatu
studentéw przeprowadzonego przy
wykorzystaniu kwestionariusza ankiety,
stuzgcemu zebraniu opinii studentéw na
temat prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
w tym  realizacji zatozonych efektow
uczenia sie.
Zapoznanie sie z nowo opracowanymi \I?Vzigkgr; do 15 kwietnia Przekazdanie Cﬁ’fonkor_n ’ Rad Progra_mto’wych dIIa danego ki((ajrunk.u
opisami przedmiotu wraz z metodami ydziatu zgromadzonyc opisow = przedmiotow celem  sprawgzenia
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia zgognosm programow studpw z KraJO\.Nym'I. Ramami Kwa|lflka’CjI
. . . L lub/i Standardami ksztatcenia oraz weryfikacji zaktadanych efektéw

SIe Ziozonymi przez nauczycieli uczenia sie za pomocg macierzy efektébw uczenia sie
akademickich lub inne osoby, - ktorym Zaopiniowanie przez Rady Programowe nowoopracowan h
powierzono prowadzenie danego P P y ogramowe  howoopracowanyc

przedmiotu.

opiséw przedmiotu.




Zadanie Odpowiedzialny | Termin wykonania Nastepstwo dziatania/Sposéb wykorzystania informaciji

. . . Dziekan 30 maja Sprawdzenie zgodnosci programéw studiow z Polskimi Ramami
Zapoznanie czionkow Rady Wydziatu, po : P . . . T
zasiegniecu oini Rad Programonycr dia | Y07
danego Kierunku z propozycjami uczenia s)i/ i przekazanie ich Dzieﬁanow? ; ’
dotyczacymi doskonalenia procesu eip '
ksztatcenia w oparciu o osiggniete przez
studentow efekty uczeni sie.

. . . . | Dziekan 30 grudnia Przekazanie rocznych raportéw sporzgdzonych przez Komisje ds.
Zapoznanie si¢ z rocznymi raportami Wydziatu Jakosci ksztatcenia dla danego kierunku oraz Uczelniang Komisje

sporzgdzonymi i ztozonymi przez Komisje
ds. Jakosci ksztatcenia dla danego
kierunku oraz Uczelniang Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia.

ds. Jakosci Ksztatcenia do:
1. Rady Wydziatu,
2. Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia




9. Tok postepowania w ramach procedury dotyczacy Rady Programowej.

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin wykonania

Nastepstwo dziatania/ Sposdb wykorzystania informaciji

Opiniowanie i wnoszenie propozycji zmian

Rada

do 30 kwietnia

Przekazanie opinii do Dziekana Wydziatu

dotyczgcych programéw studiow, planoéw studiéw | Programowa
Opiniowanie przygotowanych przez nauczyciel Rada do 30 kwietnia Przekgzanle sprawdzonych opiséw przedmiotow do Dziekana
Programowa Wydziatu

akademickich lub inne osoby, ktérym powierzono
prowadzenie danego przedmiotu a przekazanych
przez Dziekana Wydziatu, opiséw przedmiotow
pod katem ich zgodnosci z wymogami Polskich
Ram Kwalifikacji lub/i Standardami ksztatcenia,
ze szczegblnym uwzglednieniem weryfikaciji
zaktadanych efektéw uczenia sie

10. Tok postepowania w ramach procedury dotyczacy Rady Pracodawcow.

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin wykonania

Nastepstwo dziatania/ Sposdb wykorzystania informaciji

Opiniowanie i wnoszenie propozycji zmian
dotyczacych programéw studiow, planow studiéw
w szczegolnosci analiza przygotowanych przez
nauczycieli akademickich lub inne osoby, ktérym
powierzono prowadzenie danego przedmiotu , a
przekazanych przez Dziekana Wydziatu, opiséw
przedmiotow pod katem ich praktycznosci

Rada
Pracodawcow

do 30 kwietnia

Przekazanie opinii i propozycji zmian do Dziekana Wydziatu




11. Tok postepowania w ramach procedury dotyczacy Rady Wydziatu

Zadanie Odpowiedzialny | Termin wykonania | Nastepstwo dziatania/ Sposéb wykorzystania informacii
Zapoznanie sie z przekazanymi przez Dziekana Rada Wydzialu | do 30 maja
Wydziatu, opisami przedmiotow.
Zapoznanie sie z rocznym raportem Rada Wydziatu | 30 grudnia Wykorzystanie informacji do doskonalenia jakoéci ksztatcenia.
sporzgdzonym przez Uczelniang Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia a przekazanym przez
Dziekana Wydziatu
Rada Wydziatu | do 30 kwietnia po | Wykorzystanie informacji do doskonalenia jakoéci ksztatcenia.

Zapoznanie sie z przekazanymi przez Dziekana
Wydziatu wynikami badania studentow,
przeprowadzonego przy wykorzystaniu
kwestionariusza ankiety, stuzgcej zebraniu opinii
studentéw na temat prowadzenia zaje¢
dydaktycznych, w tym realizacji zatozonych
efektédw uczenia sie.

zakonczeniu
semestru
zimowego/ do 31
pazdziernika po
zakonczeniu
semestru letniego




12. Tok postepowania w ramach procedury dotyczacy Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dla danego kierunku oraz Uczelnianej Komisji

ds. Jakosci Ksztalcenia

Zadania

Odpowiedzialny

Termin wykonania

Nastepstwo dziatania/ Sposéb
wykorzystania informacji

Zapoznanie sie z wynikami ankiet
przeprowadzonymi wsrod interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,
dokumentami zwigzanymi z procesem
ksztatcenia w danym roku akademickim
celem ich wykorzystania do
sporzgdzenia rocznego raportu z
dziatan w zakresie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
dla danego kierunku

cztonkowie Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

do 30 listopada

do 15 grudnia

Opracowanie i przekazanie

do Prorektora ds. Ksztatcenia rocznego
raportu z dziatan w zakresie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.




A. PROCEDURA | SPOSOB POTWIERDZANIA EFE
KSZTALCENIA

KTOW NA KAZDYM ETAPIE

PROCEDURA | SYSTEM OCENY PRAC ZALICZENIOWYCH, PROJEKTOWYCH,
EGZAMINACYJNYCH (termin realizacji zgodny z zatozeniami planu studiow)

Okreslenie kierunkowych efektéw
uczenia si¢

uniwersalne charakterystyki
poziomow Polskiej Ramy
Kwalifikaciji, uniwersalne

charakterystyki drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji

Opis przedmiotu (sylabus)

,_— Wiedza

Przedmiotowe efekty ksztatcenia

A 4

<4— Umiejetnosci
‘\

Kompetencje spoteczne

Weryfikacja

Metody weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie
v v v v v v v v
> ? -g -§
(0]
% 5 £ 8 el -4
-] R = x N c @
£ p 2 Q, o @ 1= 2
S £ o < 'S S @ £
g & S ||~ g 9 o
g8 Sl E||¢®
L > Q .
s %) Dokumentacja
v v L e T ) W ) 4 v potwierdzajaca
v » osiggniecie zakladanych
Kryteria oceny osiagnietych efektéw uczenia si efektow uczenia si¢ wraz
& y osiagniely ¢ z wytworami prac
v - - - studentéw
2 3 3.5 4 4,5 5
v v
v v
Nieosiggniecie przez studentow Osiggniecie przez studentéw na danym poziomie
zaktadanych efektéw uczenia sie ksztatcenia zaktadanych efekiéw uczenia sie

v

v

Analiza jakos$ciowa (ankiety studenckie dotyczac

Weryfikacja zatozonych przedmiotowych efektéw uczenia sie:
Analiza iloSciowa osigagnietych przez studentéw ocen

prowadzonych zaje¢ dydaktycznych)

e zebrania opinii na temat

v v

Istnieje koniecznosé potrzeby zmian Nie ma potrzeby zmian w przedmiotowych
w przedmiotowych efektach uczenia sie efektach uczenia sig




OPIS PROCEDURY | SYSTEMU OCENY PRAC ZALICZENIOWYCH, PROJEKTOWYCH,

EGZAMINACYJNYCH

Wynik, nastepstwo

. Odpowiedzialna Termin P
Zadanie . dzijatan
osoba wykonania , . ,
i sposéb wykorzystania
1. Przekazanie studentom
szczegotowej informaciji .
o warunkach i wymogach nauczyciel Zaznajomienie studentow
sprawdzania zafozonych akademicki lub pierwsze zajecia | z warunkamii wymogami
efektow uczenia si¢ w oparciu inna 0soba, z okreslonego weryfikacji zatozonych
O przygotowane przez ktorej przedmiotu w efektow uczenia sig w
nauczyciela akademickiego lub powierzono nowym roku zakresie wiedzy,
inng osobg, ktdrej powierzono prowadzenie akademickim umiejetnosci i kompetenc;i
prowadzenie danego danego spotecznych
przedmiotu opisy przedmiotow przedmiotu
(sylabusy)
2. Biezgca analiza osigganych nauczyciel
przez studentéw efektow akademicki lub Uzyskanie wiedzy na temat
uczenia sie w oparciu inna osoba, okres trwania osiggania przez studentéw
o wytwory prac studentéw ktorej semestru zatozonych efektow
w trakcie trwania przedmiotu powierzono zimowego oraz uczenia sie w czasie
prowadzenie letniego trwania semestru
danego i po jego zakonczeniu
przedmiotu
3. Weryfikacja zatozonych
efektéw uczenia sie poprzez Uzyskanie wiedzy na temat
zastosowanie wybranych form nauczyciel osiggnigtych przez
zaliczenia, tj.: egzamin ustny, akademicki lub studentow zatozonych
egzamin pisemny, kolokwium, inna osoba, okres trwania efekiow uczenia sig, tzn.
projekt, esej, sprawozdanie, Ktorej semestru czy student osiggnat
prezentacja i inne oraz powierzono Zzimowego oraz zaktadane efekty uczenia
nastepujacych ocen: 2; 3; 3,5; prowadzenie letniego sig, czy konieczna bedzie
4:45:5 danego potrzeba_l ponowna
przedmiotu weryfikacja w
przedmiotowych efektach
uczenia sie
4. Przeprowadzenie zaliczeh nauczyciel
i egzaminow z przedmiotow akademicki lub
w danym semestrze inna osoba, Zimowa/letnia Biezgca analiza
ktorej sesja osigganych przez
powierzono eqzaminacvina studentéw przedmiotowych
prowadzenie 9 y] efektéw uczenia sie
danego
przedmiotu
5. Wypetnienie protokotéw Przekazanie do dziekanatu
z zaliczen i przeprowadzonych nauczyciel wydziatu kompletnie
egzaminow (dokumentacja akademicki lub wypetnionych protokotéw
potwierdzajgca osiggniecie inna osoba, koniec zimowej z wszystkich
zaktadanych efektéw uczenia ktorej lletniej sesji prowadzonych przez
sie) powierzono eqzaminacvinei danego nauczyciela
prowadzenie 9 yine] akademickiego lub inng
danego osobe, ktorej powierzono
przedmiotu prowadzenie danego

przedmiotu




B. PROTOKOL WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
(dotyczy: egzaminu ustnego, zaliczenia ustnego oraz innych niz pisemna metod
weryfikacji efektéw uczenia sie)

Wydziat: ... Kierunek: .......ooeiiii e Rok

AKAA MUK ..ottt

P Zea MOt o

Nazwisko i imie studenta: ... Nralbumu: ..................

L.p. Tres¢ pytania Ocena
czgstkowa

Ocena ostateCznNa: ....covveiviiiiiii i rannn,

Podpis osoby egzaminujacej




C. PROTOKOL ANALIZY ZGODNOSCI ZAGADNIEN ZALICZENIOWYCH ORAZ
EGZAMINACYJNYCH Z ZALOZONYMI DO REALIZACJI EFEKTAMI UCZENIA SIE DLA
PRZEDMIOTU

YAzl L
Kierunek StUdiOW: . ... ..o
Rok akademicki: ..............coiiiiiii Semestr: ..o
Nazwa przedmiotU: ... ... e
Ogdélny wymiar godzin: .........coiiiiiiiiii e
w tym liczba godzin: wyktadu: ................coien

CWiCZen: ...

zajecia praktyczne: ....................

praktyka zawodowa ..................

Imie i nazwisko egzaminatora:

Analiza zgodnosci zagadnien zaliczeniowych oraz egzaminacyjnych z zalozonymi do
realizacji
efektami uczenia sie dla przedmiotu

I.  Wiedza — maksymalnie 8 punktéw

L.p. Analizowane elementy Punkty

1. Ocena trafnosci dobranych zagadnien zaliczeniowych oraz
egzaminacyjnych do przedmiotowych efektéw uczenia sie
(liczba punktéw: 1-4)

2. Ocena proporcji zagadnien zaliczeniowych oraz egzaminacyjnych
do przedmiotowych efektow uczenia sie
................................................... (liczba punktéw: 1-4)

Suma punktéw z pozycji 1i 2

II. Umiejetnosci

L.p. Analizowane elementy Punkty

Ocena trafnosci dobranych zagadnien zaliczeniowych oraz
egzaminacyjnych do przedmiotowych efektébw uczenia sie
(liczba punktéw: 1-4)

4, Ocena proporcji zagadnien zaliczeniowych oraz egzaminacyjnych
do przedmiotowych efektow uczenia sie
................................................... (liczba punktéw: 1-4)

Suma punktéw z pozycji 1i 2

Ill. Kompetencje spoteczne

L.p. Analizowane elementy Punkty

Ocena trafnosci dobranych zagadnien zaliczeniowych oraz
egzaminacyjnych do przedmiotowych efektow uczenia sie (liczba
punktéw: 1-4)

6. Ocena proporcji zagadnien zaliczeniowych oraz egzaminacyjnych
do przedmiotowych efektow uczenia sie
................................................... (liczba punktéw: 1-4)

Suma punktéw z pozycji 1i 2




Legenda:

Liczba Ocena
punktow
1 brak zgodnosci z przedmiotowymi efektami uczenia sie
2 niska zgodnos¢ z przedmiotowymi efektami uczenia sie
3 wysoka zgodnos¢ z przedmiotowymi efektami uczenia sie
4 petna zgodnosc¢ z przedmiotowymi efektami uczenia sie

Punkty ogétem (pozycje 1-6):

Ocena:

(data i podpis przeprowadzajgcego analize)




D. PROCEDURA | SPOSOB POTWIERDZANIA EFEKTOW NA KAZDYM ETAPIE
KSZTALCENIA

PROCEDURA | WERYFIKACJA EFEKTOW UZYSKANYCH W WYNIKU ODBYCIA PRAKTYK
(termin realizacji zgodny z zalozeniami planu studiéw)

Regulamin
studiéw PUZ

/V

Cele, zakres, warunki

i wymiar praktyk (spotkania instruktazowe}
z opiekunem dydaktycznym Uczelni)

Wybdr miejsca odbywania praktyki

v

v

Sporzadzanie umowy na podstawie
porozumien grupowych zawartych
pomiedzy Uczelnig a instytucjami

Sporzadzanie umowy na podstawie
indywidualnych oswiadczen od
pracodawcéw potwierdzajgce
przyjecie studenta na praktyki

'

Odbywanie i przebieg praktyk

Przedstawiciel Zaktadu Pracy
(powotuje)

4

Opiekun praktyk w miejscu
odbywania praktyki

A

Dzienniczek
praktyk

akademick

Dziekan Wydziatu
(powotuje na dany rok

i)

l

Weryfikacja efektow uczenia

4----------t

Opiekun z ramienia

€¢-----—-"—"—"—"-"—“"—" -~~~

> sie dotyczacych praktyk < Uczelni
v i g :
Ocena w dzienniczku Ocena z egzaminu ustnego Prawidtowo
praktyk dokonana przez dokonana na podstawie wypetniony
opiekuna praktyk odpowiedzi na zadane pytania dzienniczek
w miejscu odbywania przez egzaminujgcego z praktyk

praktyki wraz
z opiekunem z ramienia

opiekuna z ramienia Uczelni
z uwzglednieniem opinii

z uwzglednieniem

zawartych w nim

odbywania zaje¢
praktycznych

zawodowych

Regulamin

i praktyk

A4

Na podstawie
zfozonego przez
studenta podania

wraz z zatgcznikami
Dziekan dokonuje
weryfikacji zgodnosci
wykonywanej pracy
z zatozonymi dla
praktyki zawodowej
efektami uczenia sie

A 4

Ocena koncowa

z praktyk

.

Uczelni uzyskanych opiekuna praktyk zawartych tresci Dokumentacja

efektow w dzienniczku praktyk potwierdzajgca
w ;akresie wiegzy uzyskanie zaktadanych

i kompetencji efektow ksztatcenia
z praktyk
1/4 1/2 1/4
\ 4 4 A 4
v

Ocena koncowa z praktyk
Osiagniecie przez studenta wszystkich zatlozonych efektéow uczenia sie w zakresie praktyk




OPIS PROCEDURY | WERYFIKACJI EFEKTOW UZYSKANYCH W WYNIKU ODBYCIA

PRAKTYK

Zadanie

Odpowiedzialna
osoba

Termin
wykonania

Wynik, nastepstwo dziatan
i sposob wykorzystania

1. Przedstawienie
celu, zakresu,
warunkow oraz
wymiaru i terminu
praktyk
zawodowych

opiekun z ramienia
Uczelni wyznaczony
przez Dziekana
Wydziatu
a powotany kazdego
roku akademickiego
przez Prorektora ds.
Ksztatcenia

w trakcie roku
akademickiego
zgodnie
z planem
studiow

Zapoznanie sie z warunkami
oraz zasadami panujgcymi
w wybranych instytucjach

2. Wybor miejsca
odbywania praktyki

opiekun z ramienia
Uczelni

w trakcie roku
akademickiego

Otrzymanie oswiadczenia
od pracodawcow
potwierdzajgcego przyjecie
studenta na praktyki
oraz podpisanie stosownej

W porozumieniu zzg;ir;ﬁw umowy zawartej z wybrang przez
z Dziatem Ksztafcenia studiow siebie instytucjg lub na podstawie
porozumien grupowych
zawartych pomiedzy Uczelnig
a instytucjami
3. Odbywanie - opiekun praktyk
i przebieg praktyk w miejscu odbywania Biezgca analiza i weryfikacja
praktyki przez studenta efektéw uczenia sie dotyczacych
powotany przez W czasie praktyk oraz kontrola jakosci
Przedstawiciela trwania odbywania praktyk przez
Zakfadu Pracy, oraktyk studentéw poprzez rozmowy

- opiekun z ramienia
Uczelni jako osoba
kontrolujgca jakosc¢

odbywanych praktyk

opiekuna praktyk z ramienia
Uczelni z zakladowym opiekunem
praktyk

4. Weryfikacja
efektow uczenia sie
dotyczacych praktyk
(dzienniczek
praktyk)

- opiekun praktyk
w miejscu odbywania
praktyki,

- opiekun z ramienia
Uczelni

koniec praktyk
oraz podczas
egzaminu
z praktyk

Ocena w dzienniczku praktyk
wpisana przez opiekuna praktyk
w miejscu odbywania praktyki
z uzyskanych efektéw w zakresie
wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji.

Ocena z egzaminu ustnego
dokonana na podstawie
odpowiedzi na zadane pytania
przez egzaminujgcego opiekuna
z ramienia Uczelni
z uwzglednieniem opinii opiekuna
praktyk zawartych
w dzienniczku praktyk.
Prawidtowo$¢ wypetnionego
dzienniczka praktyk oraz kontrola
zawartych w nim tresci.

5. Ocena koncowa
z praktyk

opiekun z ramienia
Uczelni

w trakcie roku
akademickiego
zgodnie
z planem
studiow

Osiggniecie przez studenta
wszystkich zatozonych efektéw
uczenia sie w zakresie praktyk




E. PROCEDURA | SPOSOB POTWIERDZANIA EFEKTOW NA KAZDYM ETAPIE
KSZTALCENIA

PROCEDURA

| SYSTEM SPRAWDZANIA KONCOWYCH EFEKTOW -

PROCESU

DYPLOMOWANIA (termin realizacji procesu dyplomowania po zakonczeniu toku ksztatcenia)

Warunki dopuszczenia do

d
<

Regulamin studiow PUZ

egzaminu dyplomoweio

v

2/3

A 4

Terminowe Uzyskanie zaliczenia Uzyskanie pozytywnych Uzyskanie oceny Uzyskanie
ztozenie z wszystkich przedmiotéw ocen z wszystkich €O najmniej wymagane;j
w dziekanacie i praktyk przewidzianych egzaminéw dostatecznej liczby
wymaganych w planie studiow przewidzianych Z pracy punktéw
dokumentow i programie studiow w planie studiéw dyplomowej ECTS
v v v v v
Osiggniecie przez studenta kierunkowych efektéw uczenia sie
v
Dziekan Powotanie Komisji Egzaminacyjnej
Wydziatu (osoby odpowiedzialne za proces dyplomowania) Dokumentacja
potwierdzajgca
uzyskanie
v v v v zaktadanych
efektéw uczenia sie
2 2 . wraz
- SIS i
g:_ 5 = g .E 3 §~ z Wytworaml prac
c.@ k] N 085§ SE studentow
g8 o ol £s2s
5X a ) Toelo
8 o S S2EN
o $°~
Forma i przebieg egzaminu dyplomowego
Ustna Pisemna Ustna Pisemna i ustna
praktyczna praktyczna
Srednia Ocena z egzaminu dyplomowego uwzgledniajaca:
Ocena pracy
arytmetyczr_‘a,ocen sposob odpowiedzi na pytania odpowiedzi na dyplomowej
Z €gzaminow zreferowania potwierdzajgce pytania
i zaliczenh catego i obrone pracy wiedze, umiejetnosci _potwierdzajace
cyklu ksztatcenia przez studenta i kompetencje wiedze, umiejetnosci
spoteczne nabyte w i kompetencje
catym toku studiow spoteczne nabyte
lub/i w catym toku studiow
préba pracy lub/i praktyczne
rozwigzanie problemu
1/6 1/6

Ostateczny wynik studiéw

(osiagniecie przez studenta wszystkich zatlozonych w programie studidéw efektow

uczenia sie)




OPIS PROCEDURY | SYSTEMU SPRAWDZANIA KONCOWYCH EFEKTOW — PROCESU

DYPLOMOWANIA

Zadanie

Odpowiedzialna
osoba

Termin wykonania

Wynik, nastepstwo dziatan
i sposéb wykorzystania

1. Przedstawienie

Promotor wybrany

warunkow .
. przez studenta na na pierwszych . -

dopuszczenia do o Osiagniecie przez studenta

) poczatku semestru, zajeciach . .
egzaminu . o kierunkowych efektow

w ktorym rozpoczyna Z seminarium o
dyplomowego . o uczenia sie
. sie seminarium dyplomowego

(regulamin dvplomowe
studiow) yp
2. Biezgca analiza
03|agan}/ ch prze’z Uzyskanie wiedzy na temat
studentéw efektdéw ) . )

o . osiggania przez studentéw
uczenia sie okres trwania X . .

. zatozonych efektow uczenia
w oparciu Promotor semestru . : :

. . . sie w czasie trwania
0 przebieg zimowego/letniego . .

. semestru zimowego/letniego
uczestnictwa i po jego zakohczeniu
studentéw poJeg
w seminariach
3. Powotanie
Komisiji

Egzaminacyjnej
odpowiedzialnej za
przeprowadzenie
procesu
dyplomowania

Dziekan Wydziatu

na miesigc przed
planowang obrong

Sktad powotanej Komisji
Egzaminacyjnej uczestniczy
w egzaminie dyplomowym

4. Forma i przebieg
egzaminu
dyplomowego

Komisja
Egzaminacyjna

po zakonhczeniu toku
ksztatcenia, termin
nieprzekraczajgcy
dwoch miesiecy od
ztozenia pracy
dyplomowej,
w przypadku

przedituzenia terminu

ztozenia pracy

dyplomowej egzamin
dyplomowy powinien

odby¢ sie w terminie
nieprzekraczajgcym

jednego miesigca od

daty ztozenia pracy
dyplomowe;j

Srednia arytmetyczna ocen
z egzamindw i zaliczeh
catego cyklu ksztatcenia

(2/3), sposob zreferowania

i obrona pracy przez
studenta oraz odpowiedzi na
pytania potwierdzajgce
wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne
nabyte w catym toku studiéw
(1/6), jak réwniez ocena
pracy dyplomowej (1/6)

5. Ostateczny
wynik studiow
studenta

Komisja
Egzaminacyjna oraz
Dziekan Wydziatu

po obronie pracy
dyplomowej

Osiggniecie przez studenta
wszystkich zatozonych
w programie studiéw efektow
uczenia sie




F. PROCEDURA | UDZIAL INTERESARIUSZY WEWNETRZNYCH
| ZEWNETRZNYCH W PROCESIE OKRESLANIA | WERYFIKACJI ZAKLADANYCH

EFEKTOW UCZENIA SIE

Wynik, nastepstwo

. Odpowiedzialna Termin . ]
Zadanie dziatan i sposob
osoba wykonania .
wykorzystania
1. Rozestfanie ankiet
do mteresanus;y Odpowiedzi
wewnetrznych i zewnetrznych . .
. . od interesariuszy
dotyczacych oczekiwanych , : wrzesien —
. A Dziekan Wydziatu e wewnetrznych
przez nich efektéw pazdziernik .
i zewnetrznych

w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych

z rozestanych im ankiet

2. Powotanie przedstawicieli
sposrod interesariuszy
wchodzacych w sktad Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia dla
danego kierunku

oraz Uczelnianej Komisiji

ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztafcenia

Dziekan Wydziatu

na czteroletnig
kadencje

(odpowiadajgcyg

kadenciji wtadz
Wydziatu)

Uczestnictwo
przedstawiciela
interesariuszy
w weryfikacji efektéw
uczenia sie

3. Weryfikacja efektow
uczenia sie przez Komisje

ds. Jakosci Ksztatcenia

dla danego kierunku

na podstawie zebranych
informacji (podczas spotkan

z interesariuszami) oraz uwag
przedstawionych przez
interesariuszy wewnetrznych

i zewnetrznych

Dziekan Wydziatu

W czasie trwania
roku
akademickiego

Dostosowanie efektow
uczenia sie
do informaciji
i uwag przedstawionych
przez zaproszonych
interesariuszy
wewnetrznych
i zewnetrznych

5. Wskazanie

i przedstawienie aktualnych
efektdw uczenia sie

do publicznej wiadomosci

Dziekan Wydziatu

wrzesien
nastepnego
roku

Dostepnos¢ efektow
uczenia sie dla
wszystkich
zainteresowanych
na stronie internetowe;j
Uczelni w zakfadkach
poszczegodlnych
Wydziatow




G. PROCEDURA ZAPEWNIAJACA PUBLICZNA DOSTEPNOSC OPISU EFEKTOW
UCZENIA SIE, SYSTEMU ICH OCENY ORAZ WERYFIKACJI

Zadanie

Odpowiedzialna
osoba

Termin
wykonania

Wynik, nastepstwo
dziatan i sposob
wykorzystania

1. Przedstawienie efektow
uczenia sie na Radzie
Wydziatu, nastepnie
zaprezentowanie

na Senacie wraz

z programem studiéw

Dziekan
Wydziatu

do 30 czerwca

Przyjecie efektow
uczenia sie
przez Rade Wydziatu
i przygotowanie projektu
programéw studiow

2. Podanie aktualnych
programow studiéw,

w tym efektow uczenia sie
do publicznej wiadomosci

Dziekan
Wydziatu
oraz
administrator
strony
internetowej
Uczelni

do 14 dniu od
podjecia uchwaty
przez Senat

Dostepnos¢ programow
studidow, w tym efektow
uczenia sie
dla wszystkich
zainteresowanych
na stronie internetowe;j
Uczelni w zakfadkach
poszczegoblnych
Wydziatéw

H. PROCEDURA | SYSTEM ZAPOBIEGANIA ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM
ZWIAZANYCH Z PROCESEM KSZTALCENIA

Zadanie

Odpowiedzialna
osoba

Termin
wykonania

Wynik, nastepstwo
dziatan i sposob
wykorzystania

1. Wykorzystanie przez
nauczyciela
akademickiego lub inne
osoby, ktérym powierzono
prowadzenie danego
przedmiotu Jednolitego
Systemu
Antyplagiatowego

w procesie weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nauczyciel
akademicki

okres trwania
semestru
zimowego/letniego

Zapobieganie
zjawiskom
patologicznym
zZwigzanym z procesem
ksztatcenia




TABELA ZMIAN W SYLABUSIE Z ROKU AKADEMICKIEGO ..................

NA ROK AKADEMICKI ..........cccccv..... DLA RZEDMIOTU.........ccccevveuannn
Metody dydaktyczne b.z.
Formy zaliczenia zmiana z formy ustnej na pisemng
Tresci programowe b.z.

Efekty przedmiotowe

Zmniejszono liczbe efektéw z 6-ciu do 5-ciu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

zmiana z formy ustnej na pisemng

Punkty ECTS
bezposrednie
i posrednie

zmiana w rozktadzie punktéw ze wzgledu na liczbe godzin zajeé

Literatura przedmiotu

b.z.




